CH MAK. MUH. DAN. MAD. TEH. ATIK SAN. VE TICARET ANONIM SIRKETI
CALISAN ADAYLARINA YONELIK AYDINLATMA METNI

CH Mak. Miih. Dan. Mad. Teh. Atik San. ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirketimiz” veya “CH
Miihendislik”) olarak siz adaylarimiza ait kisisel verilerin, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ikincil diizenlemelerine (“KVK mevzuatr’) uygun olarak islenmesi ve korunmasi i¢in azami
hassasiyeti gostermekteyiz.

Isbu adaylara Yénelik Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”), Sirketimiz ’in calisan adaylarina
yonelik olarak gerceklestirdigi kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda, veri sorumlusu sifatiyla
KVK mevzuatindan kaynaklanan aydinlatma yiikiimliligliniin yerine getirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

1. Sirketimiz Tarafindan Islenen Kisisel Verileriniz

Sirketimiz tarafindan, adiniz, soyadiniz; 6zge¢misinizde var ise fotografiniz, iletisim bilgileriniz; e-
posta adresiniz, askerlik durumunuz, medeni hal bilginiz, gocuk sayiniz, e-posta ya da kariyer siteleri
tizerinden gonderdiginiz mesajlariniz, 6n yazilariniz, is tecriilbeniz, egitim ge¢misiniz, en son aldiginiz
briit/net {icretiniz ve varsa yan haklariniz, iicret beklentiniz, bagvurulan pozisyona yonelik miilakat
sorularimiza cevaplariniz, iicret teklifimiz, referanslariniz, hobileriniz, yabanci dil bilginiz, referans
gosterdiginiz kisiler ile sizin ise alim siireciniz kapsaminda tarafinizca dogrudan Sirketimiz ile
paylasilan genel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz KVK mevzuatina uygun islenmektedir.

2. Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari ve Yontemleri

Kisisel verilerinizi; Sirketimiz ‘in ilgili agik pozisyonun gerekliliklerine uygunlugunuzu objektif
olarak degerlendirebilmek, ayni pozisyona basvuran diger adaylar ile objektif bir sekilde karsilastirma
yapabilmek, Sirket kiiltiirimiiz ile etik degerlerimize uygunlugunuzu degerlendirebilmek, referans
kontroliinii gergeklestirebilmek, teklif asamasina gelindiginde size 6zel hazirlanan tcret teklifimizi
sunmak, esitlik ilkesi ile temel hak ve 6zgiirliiklerinizi gozeterek Sirket giivenligini saglamak, Sirkete
yoneltilen sikayet ve talepleri yonetmek gibi Sirketimizin mesru menfaatlerini gézetebilmek amaciyla
baglantili, sinirl ve 6lciilii bir sekilde elektronik ve fiziki ortamlarda yazili olarak otomatik ya da
otomatik olmayan yontemlerle KVK mevzuatina uygun olarak islemekteyiz.

Sirketimiz agik riza gostermeniz halinde 6zge¢misinizi CH Miihendislik insan kaynaklar1 sistemine
kaydetmek suretiyle ileride agilacak muhtemel pozisyonlar i¢in uygunlugunuzu degerlendirebilmek,
yine onay vermeniz halinde ileride agilacak yeni pozisyonlar hakkinda sizleri haberdar edebilmek
amaglari ile baglantil, 6l¢iilii ve sinirli bir sekilde isleyecegini ve bu sayilan amaglar haricinde kisisel
verilerinizin agik riza alinmadan islemeyecegini taahhiit eder.

3. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Islenmesinin Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz; Sirketimiz’in iiye oldugu kariyer sitelerinde agilan pozisyonlara bagvurulariniz,
anilan siteler tizerinden ise alim yetkilisine attiginiz mesajlar, Sirket ¢alisanlarimiza gonderdiginiz e-
postalar, ise alim yetkilisiyle yaptiginiz telefon goriismeleri, i goriismesi dncesinde doldurdugunuz
aday formu ile aday tanima toplantilar1 ve internet sitemiz {izerinden gerceklestirdiginiz is
bagvurulariniz yoluyla dogrudan siz adaylarimizdan ve referans gosterdiginiz kisilerden KVK
mevzuatina uygun elde edilmektedir. Anilan yontemlerle elde edilen kisisel verileriniz agik rizaniz
dogrultusunda veya temel hak ve Ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatlerine uygun hareket edebilmesi ve is sdzlesmelerinin akdedilmesi siireci kapsaminda sizleri
degerlendirebilmemiz amaciyla islenmektedir.



4. Kisisel Verilerinizin Uciincii Kisilerle Paylasilmasi

Isbu Aydinlatma Metni’nde sayilan kisisel verileriniz, yine bu metinde belirtilen amaglarin yani sira
Sirketimizin ticari faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olarak dis
hizmet saglayicilar1 (giivenlik hizmeti sirketi, ara¢ tahsis hizmeti sirketi, servis hizmeti sirketi,
kullandigimiz yazilimlarin teknik destek birimleri vb. ) ile KVK mevzuatina uygun olarak
paylasmaktay1z.

Bununla birlikte, kisisel verileriniz, sirket ortamlarinda kullanilan Microsoft sistemleri vasitasiyla,
Microsoft’un diinyanin ¢esitli iilkelerinde yer alan giivenli sunucularinda tutulmaktadir.

Kisisel verilerinizi paylastigimiz iiclincii kisiler KVK mevzuatinda aksi ongoriilmedik¢e paylagim
amactyla bagli ve sinirli olarak kigisel verilerinizi islemek ve korumakla soézlesme iliskimiz
kapsaminda yiikiimlii olup CH Miihendislik’in denetimindedir.

Kisisel verilerinizi son olarak hukuki sorumluluk ve yiikiimliiliikklerimizi yerine getirmek amaciyla
resmi kurum, kuruluslar ve yargi makamlar1 ile KVK mevzuatina uygun olarak paylasmaktayiz.

5. Kisisel Verilerinizin Korunmasi, Muhafazasi ve Imhasi

Sirketimiz, kisisel veri glivenligi ve mahremiyetinin korunmasi konusunda oldukga yiiksek bir
farkindaliga sahiptir. Sirketimiz bu dogrultuda sizlere ait kisisel verileri basta KVK mevzuatina olmak
iizere Sirketimiz’in KVK Prosediirii ile Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’na uygun sekilde
giivenligini saglayarak korumakta, muhafaza etmekte ve imha etmektedir.

Kisisel verileriniz (i) Elektronik ortamda: CH Miihendislik’in ise alim siirecini yoneten yetkili kigiler
tarafindan erisim saglanan veritabani ile bu kisilerin e-posta kutularinda; (ii) Fiziki ortamda: CH
Miihendislik’in ise alim siirecini yoneten yetkili kisiler tarafindan erigim saglanabilen Kilitli dolaplarda
muhafaza edilmektedir.

Ise alim siireci olumlu sonuglanmayan ya da herhangi bir sebeple tamamlanmayan adaylarimizin
kisisel verileri ise alim siireci sona erinceye kadar ve Sirket politikamiz geregi 1 y1l boyunca; ise alim
siireci basartyla sonuglanan adaylarimizin kisisel verileri ise 6zliik dosyasinda is akdi sona erene kadar
ve her haliikarda yasal diizenlemeler geregi is akdinin sona erme tarihinden itibaren 10 yil boyunca
yukarida anilan ortamlarda muhafaza edilir.

Kisisel verileriniz, ilgili yasal diizenlemede 6ngoriilen veya islendigi amag i¢in gerekli olan siire sona
ermesi halinde Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizliligi Prosediirii ile Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasi dogrultusunda KVK mevzuatina uygun olarak anilan elektronik ve fiziki
ortamlardan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

CH Miihendislik’in fiziki arsivine ve/veya sunucularina ve/veya diger sistemlerine yapilan saldirilar
sonucunda kisisel verilerinizin zarar gormesi ve/veya U¢iinci kisiler tarafindan ele gecirilmesi/ifsasi
durumunda, Sirketimiz sizleri ve KVK Kurulu’nu 72 saat i¢inde bilgilendirir.

6. Bilgi Edinme Hakkiniz

KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda, Sirketimize basvurarak kisisel verilerinizin; (i) islenip
islenmedigini 6grenme; (ii) islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, (iii) islenme amacini ve amacina
uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme, (iv) yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi 3. kisileri
bilme, (v) eksik veya yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme; (vi) KVKK’nin 7. maddesinde 6ngoriilen
sartlar ¢ergevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme; (vii) kisisel verilerinizin KVKK’nin 7.
maddesi kapsaminda silinmesi ve yok edilmesi ve eksik veya yanlis islenmis kisisel verilerinin
diizeltilmesi taleplerinin, kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme; (Viii)



miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme, (iX) kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahip oldugunuzu bildiririz.

Kanun kapsaminda, kisisel verilerinizle ilgili bagvuruda bulunmak istemeniz halinde bagvurularinizi
http://www.chconsultants.com/documents Linkindeki KVK Bilgi Talep Etme formu ile asagida
belirtilen kanallardan birini kullanarak;

. Yukar1 Dikmen Mahallesi 635. Sokak No: 3 06450 Oran/Ankara adresine kimlik
teyidinizin yapilmasi saglanarak bizzat; veya

. kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ile
chmakina@hs01.kep tr adresine ya da ilgili kisi tarafindan CH Mihendislik’e daha once
bildirilen CH Miihendislik’in sisteminde kayitli bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle
kvkk@chconsultants.com adresine iletebilirsiniz.

Sirketimiz, Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerini, talebin niteligine gore ve en
gec 30 (otuz) giin iginde sonuglandiracaktir. Islemin maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulu
tarafindan belirlenen tarife uygulanacaktir. Talebin reddedilmesi halinde, red nedeni/nedenleri yazili
olarak veya elektronik ortamda gerek¢elendirilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni, degisen sartlara ve yasal diizenlemelere uyum saglamak amaciyla
giincellenebilecektir. Sirketimiz tarafindan yapilacak gilincellemeler siz adaylarimiza bildirilecektir.

CH Mak. Miih. Dan. Mad. Teh. Atik San. ve Ticaret Anonim Sirketi
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CALISAN ADAYLARINA YONELIK ACIK RIZA METNI

CH Mak. Miih. Dan. Mad. Teh. Atik San. ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirketimiz” veya “Ch
miihendislik”) Calisan Adaylarina Yonelik Aydinlatma Metnini okudum ve agagida “kabul ediyorum”
kutucugunu isaretledigim faaliyetlere yonelik Sirketiniz tarafindan ilgili kisisel verilerimin
islenmesine riza gostermekteyim.

Amacg Amacla Baglantih Islenecek Kisisel Veriler
acilacak yeni pozisyonlardan
diizenli olarak haberdar olmak Adresim

Telefon numaram

O 0000

Ozgegmisim (CV)
CH Miihendislik’te ileride Ozgeemisim (CV)
acilacak yeni pozisyonlar i¢in
uygunlugunuzun
degerlendirilmesi

Isbu metin ile vermis oldugum agik rizamu diledigim zaman geri alabilecegimi biliyorum.

Isbu A¢ik Riza metni iki niisha olarak tarafimdan imzalanmis olup 1 (bir) imzal niishasii teslim
aldim, diger imzali niishay1 Ch miihendislik’e teslim ettim.

Tlgili Kisinin Ad1 Soyadu:
Imza: Yer, Tarih:



